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CLAUSULA 1.2
Objeto

Aquisicao de servigos de assessoria técnica especializada, no ambito do Projeto “Parents at Work”,
financiado pelo Programa Rights, Equality and Citizenship 2014-2021, da Comisséo Europeia, para

a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

CLAUSULA 2.2
Contrato
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual.
2. O contrato a celebrar integrara ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos que eventualmente
venham a ser identificados pelo concorrente, desde que esses erros e omissées tenham

sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar.
b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;
c) O presente Caderno de Encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pela entidade adjudicatéria;

f) Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva

prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sao indicados;

g) Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do
contrato e seus anexos, prevalecem o0s primeiros, salvo quanto aos ajustamentos
propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do Cédigo dos Contratos Publicos e
aceites pela entidade adjudicataria nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo

diploma legal.
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CLAUSULA 3.2
Preco Base

O preco base total do procedimento é de 8.000,00 € (oito mil euros).

CLAUSULA 4.2
Prazo de execucéao

1. O contrato a celebrar inicia-se na data da sua outorga, com termo a 30 de novembro de 2020,
ficando, no entanto, a entidade adjudicataria obrigada a fazer qualquer retificagdo que se

venha a considerar necessaria, apds o termo do contrato.

2. O contrato sera reduzido a escrito nos termos do n.° 1 do artigo 94.° do CCP.

CLAUSULA 5.2
Obrigacbes da entidade adjudicataria

1. A Entidade Adjudicataria obriga-se a prestar servicos de assessoria técnica
especializada a Entidade Adjudicante, para a identificacao, recolha e caracterizacdo de 15
boas préaticas sobre protecédo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, protecao
da maternidade e da paternidade e equilibrio entre vida profissional e pessoal, em entidades
empregadoras do setor privado, nos termos das disposi¢cbes do presente Caderno de
Encargos, e ainda de acordo com a respetiva proposta e de acordo com 0s critérios a seguir
referidos, tal como previsto na candidatura e orgamento do Projeto “Parents at Work”, e

em estreita articulagcdo com a equipa do projeto da CITE.

2. Como suporte de informacdo prévia ao processo, junta-se 0s seguintes pontos

enquadradores relativos ao Projeto.

1) Objetivos:

a) desenvolver uma estratégia para o envolvimento de entidades empregadoras
na conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar através da
aprendizagem mutua entre organismos de igualdade de tratamento;

b) desenvolver uma estratégia para a recolha e divulgagdo de boas praticas
sobre conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar através da

aprendizagem mutua entre organismos para a igualdade de tratamento;
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c) trocar boas praticas, criar e desenvolver ferramentas transfronteiricas entre
os Estados-Membros da UE no que diz respeito a promog¢éo da conciliagdo
entre a vida profissional e a vida familiar no setor privado e o envolvimento
das entidades empregadoras;

d) sensibilizar e informar as entidades empregadoras sobre os direitos das
trabalhadoras gravidas, pais trabalhadores e trabalhadores/as com
responsabilidades familiares, a fim de prevenir a discriminacdo, com um foco
especifico nas pequenas e médias empresas;

e) promover a implementagdo de medidas que melhorem a conciliagéo entre a
vida profissional e a vida familiar no setor privado, de modo a prevenir a
discriminacdo, com um enfoque especifico no envolvimento dos pais;

f) promover a aprendizagem mutua e o intercambio de boas praticas e técnicas
entre os Estados-Membros da UE em matéria de detecdo e investigacdo da
discriminacdo na gravidez e de trabalhadores/as com responsabilidades
familiares;

g) melhorar o acesso a justica dos/as trabalhadores/as, consciencializando-
os/as e informando-os/as sobre as organiza¢fes que podem investigar o seu
caso e apoia-los/as;

h) pesquisar e cocriar ferramentas e mecanismos para detetar e investigar o
despedimento ou tratamento desfavordvel devido a gravidez ou
responsabilidades de cuidados;

i) sensibilizar e treinar os/as inspetores/as do trabalho sobre os direitos das
trabalhadoras gravidas e dos trabalhadores/as com responsabilidades

familiares.

2) Pacotes de trabalho:
a) Para a concretizacdo dos seus objetivos, 0 projeto integra quatro pacotes de
trabalho:
e Dois focados nas entidades empregadoras e na recolha e disseminacgéo de boas

praticas de conciliacao trabalho-vida familiar e pessoal;

e Dois focados na identificagdo de situagbes de discriminacdo baseada na

maternidade e no papel e competéncias da Inspecéo do Trabalho nesta matéria.
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b) Para além da participacdo no Pacote de Trabalho 1 - Gestdo e Coordenacao do
Projeto, a CITE participa:

i Pacote de Trabalho 2 - Intercambio de boas praticas, a nivel da UE, sobre

protecdo de trabalhadoras gravidas, maternidade e conciliacdo entre a vida

profissional e a vida familiar e o envolvimento das entidades empregadoras;

ii. Pacote 3 - Sensibilizacdo das entidades empregadoras e recolha e divulgacao
de boas préticas, a nivel nacional, em termos de protecédo de trabalhadoras
gravidas, da maternidade e conciliagdo entre a vida profissional e a vida

familiar.

3) Guiade Boas Praticas
a) Os pacotes de trabalho referidos acima implicam o desenvolvimento de diversas
atividades e a elaboracéo de diversos produtos, nomeadamente um Guia com boas
praticas de entidades empregadoras relativas a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar e pessoal, que tem como destinatarios as entidades
parceiras do projeto, organizagcbes de empregadores, entidades empregadoras,

trabalhadores e trabalhadoras e Organismos para a Igualdade de Tratamento.

b) A elaboracao deste Guia, que incluira boas praticas de entidades empregadoras
dos quatro paises que integram o projeto, implica um trabalho de identificacéo,
recolha e caracterizagdo de boas préaticas de protecdo de trabalhadoras
gravidas, de protecdo da maternidade e da paternidade e de conciliacdo entre
avida profissional e a vida familiar e pessoal, com foco no encorajamento ao uso
de medidas de conciliacdo por parte de trabalhadores e trabalhadoras com

responsabilidades familiares.

c) Com base numa estratégia mutuamente acordada cada parceiro de projeto tem de
identificar e recolher um minimo de 15 boas préaticas com resultados positivos
verificdveis. Deve ser dada especial atencdo a boas praticas em pequenas e
medias empresas (no minimo 3 boas préaticas), em sectores de atividades onde
haja sub-representacdo de um dos sexos e a boas praticas relativas ao
envolvimento dos pais no uso de medidas de equilibrio entre vida pessoal e a

vida profissional.
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4) Critérios para que uma pratica seja considerada boa préatica:

Foram definidos como critérios para que uma pratica seja identificada como uma boa
préatica:

a) Ir para além dos requisitos minimos estabelecidos pela lei;

b) Ser efetiva e reconhecida pelas pessoas que dela beneficiam;
c) Ser sustentavel;

d) Ser baseada em evidéncias;

e) Obedecer a normas éticas;

f) Combata a discriminag&o no local de trabalho de trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e de trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares e

promova a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar.

5) Critérios adicionais
Foram, igualmente, definidos os seguintes critérios adicionais para que uma pratica
seja considerada boa prética:

a) Transferibilidade da pratica,
b) Pratica baseada em necessidades sentidas pelos trabalhadores e trabalhadoras;

c) Préticas especialmente dirigidas aos trabalhadores homens que tém

responsabilidades familiares.

6) Informacéo arecolher
Foi definido que ainformagéo a recolher para a caracterizagdo de cada uma das boas
praticas identificadas devera permitir conhecer:

a) As motivacdes subjacentes a implementacao da pratica;

b) A descricdo da pratica, incluindo a sua duracao, os seus objetivos, quem beneficia

da pratica, as acdes implementadas e o orcamento envolvido;

c) O processo de implementagéo da pratica, incluindo as etapas principais, as pessoas
envolvidas, como e porqué, como a pratica foi comunicada dentro da
empresa/organizacao, as barreiras e os fatores facilitadores a sua implementacao, a

descricdo da metodologia de implementacéo;
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d) O impacto e os resultados obtidos pela pratica;
e) O processo de monitorizacdo e de avaliagéo;

f) A sustentabilidade da pratica.

7) Metodologia de recolha da informacéo
A metodologia de recolha da informacédo para a caracterizacdo de cada uma das
praticas identificadas tem de incluir obrigatoriamente a entrevista, presencial ou por

videoconferéncia, considerando a situacao de pandemia por covid-19.

8) Descricdo das boas praticas
No sentido da harmonizacdo da descricdo das boas préticas utilizar-se-4 o template
definido no projeto. A descricdo das boas praticas deve ser concisa e objetiva, nao

devendo ultrapassar duas paginas.

9) Otrabalho deidentificacdo, recolha e caracterizacao de boas préaticas desenvolver-
se-a em 3 fases:
a) até 30 dias (corridos) ap6s o inicio do contrato — identificacdo das boas praticas

a recolher;
b) até final de outubro de 2020 - recolha de 10 praticas (2 de PME);

c) até final de novembro de 2020 —finalizada a recolha do total de 15 boas praticas (3
de PME)

10) A assessoria técnica especializada para a execugcdo dos trabalhos a realizar sera
materializada na apresentacgao de relatérios de progresso, com o seguinte conteudo

e calendarizacéo:
e 1.0° relatério versa sobre a identificacdo das boas praticas a recolher -

apresentado até 30 dias (corridos), ap6s o inicio do contrato;

e 2.°relatdrio integra a caracterizacdo de 10 boas praticas (2 de PME) recolhidas

- apresentado no final de outubro de 2020;

e 3.°%relatério integra a caracterizacdo do total de 15 boas praticas (3 de PME)

recolhidas — apresentado no final de novembro de 2020.
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CLAUSULA 6.2
Outras obrigacfes da entidade adjudicatéria

1. A entidade adjudicatéria obriga-se a executar o objeto do contrato de forma profissional e
competente, utilizando os conhecimentos técnicos, o know-how, a diligéncia, o zelo e a

pontualidade proprios das melhores praticas.
2. Constituem ainda obrigac6es da entidade adjudicatéria:

a) Fornecer os servicos a entidade adjudicante, conforme as caracteristicas técnicas e
requisitos minimos constantes no caderno de encargos e na proposta adjudicada;

b) A entidade adjudicatéria obriga-se a recorrer a todos 0s meios humanos e materiais que
sejam necessarios e adequados a execucao do contrato;

c) Comunicar antecipadamente, logo que tenha conhecimento, a entidade adjudicante, o
facto que torne total ou parcialmente impossivel a prestacdo do servico objeto do
procedimento, ou o cumprimento de qualquer outra das suas obrigagdes nos termos do

contrato celebrado com a entidade adjudicante;

d) N&o alterar as condi¢cdes da prestacdo do servico fora do previsto no caderno de

encargos;

e) N&ao subcontratar, no todo ou em parte, a execug¢do do objeto do contrato, sem prévia

autorizacdo da entidade adjudicante;

f) Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execug¢do do contrato e que altere,
designadamente, a sua denominacdo social, 0os seus representantes legais, a sua

situacao juridica e a sua situacdo comercial;

g) Manter sigilo e garantir a confidencialidade, ndo divulgando quaisquer informacdes que
obtenham no ambito da formacdo e da execucdo do contrato, nem utilizar as mesmas
para fins alheios aquela execucao, abrangendo esta obrigacéo todos os seus agentes,
funcionarios, colaboradores ou terceiros que nelas se encontrem envolvidos, bem como
cumprir criteriosamente com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados. A obrigacao
de confidencialidade mantém-se mesmo apds a conclusdo dos servicos prestados a
CITE.
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CLAUSULA 7.2

Equipa técnica/experiéncia
1. A equipa técnica afeta aos servicos deve ser constituida por um/a coordenador/a,
especialista em igualdade de género no mercado de trabalho e com experiéncia de trabalho
junto de empresas, e por um/a investigador/a junior com experiéncia na area da igualdade

de género. O/a coordenador/a deve ter uma experiéncia minima de 10 anos.

2. Para efeitos de avaliagdo da experiéncia relativa as atividades a desenvolver, a constituicdo
da equipa técnica afeta aos servigos deve ser descrita e demonstrada na proposta.

3. A proposta deve integrar, para os efeitos do numero anterior, informacgéao detalhada sobre a
constituicdo concreta da equipa, a experiéncia minima e o curriculo de todos os seus
membros, designadamente a formacgdo académica, a formacgéo/especializacdo profissional

e 0 conhecimento/experiéncia sobre os aspetos que caracterizam 0s servigos a contratar.

4. O ndo cumprimento dos requisitos minimos definidos nos pontos anteriores para a equipa

traduz-se na exclusao da proposta.

CLAUSULA 8.2

Acompanhamento
No sentido de efetuar um acompanhamento do trabalho em curso, a entidade adjudicante tera como
funcbes:

a) Acompanhar, analisar e aprovar todos os produtos e propostas desenvolvidas pelo

adjudicatario;
b) Realizar reunides pontuais com a entidade adjudicataria;

c) Identificar eventuais desvios entre a proposta e a sua implementagéo, promovendo junto

da entidade adjudicataria que presta os servicos a definicdo de estratégias alternativas;

d) Disponibilizar e dar acesso a toda a informacdo necessario para atingir os objetivos
pretendidos.

CLAUSULA 9.2

Modo e local de execucgéo dos servigos

1. A prestacgédo de servicos tera lugar nas instalagfes da entidade adjudicataria ou noutro local

gue a mesma considere adequado.
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2. A entidade adjudicatéria obriga-se a prestar a informacéo e os esclarecimentos que |lhe
forem solicitados pela entidade adjudicante, com a periodicidade que esta razoavelmente

entender conveniente, quanto ao cumprimento das obriga¢cdes que emergirem do contrato.

3. A obrigacéo prevista no numero anterior compreende o dever de a entidade adjudicataria
participar em reunibes com a entidade adjudicante, que se mostrem objetivamente

necessarias em funcao do objeto do contrato.

CLAUSULA 10.2
Propriedade
1. Sao propriedade do Estado Portugués, através da CITE:

a) Todos os elementos que este fornega a entidade adjudicatéaria, para efeitos de execucao

do contrato;

b) Todos os dados recolhidos e processados, assim como todos os produtos intermédios e
finais resultantes da execucdo do trabalho objeto do contrato, incluindo a respetiva

documentagao.

2. Com a aceitacdo dos servigos, ocorre a transferéncia da posse e da propriedade dos
elementos a desenvolver ao abrigo do contrato para o Estado Portugués, através da CITE,
bem como dos direitos de autor sobre todas as criagfes intelectuais, incluindo

documentacao, abrangidas pelos servicos a prestar.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo propriedade da entidade adjudicataria
todos os direitos de propriedade intelectual sobre as suas ferramentas de trabalho e, bem
assim, sobre produtos de base por este utilizados (Produtos Base), da sua titularidade ou de

terceiros.

4. Em caso de resolucéo do contrato, todos os elementos elaborados pela entidade adjudicante
em execucao do presente contrato que ainda n&do hajam sido recebidos pela CITE devem
ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da resolucdo, na medida

em que tal ndo implique enriquecimento sem causa.

5. O direito de propriedade do Estado Portugués, através da CITE, sobre os produtos
intermédios e finais a desenvolver nos termos do contrato, ndo fica prejudicado no caso da
Secretaria Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, ndo proceder
ao pagamento do preco do contrato em virtude de incumprimento contratual por parte da

entidade adjudicataria.

10
)
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CLAUSULA 11.2
Objeto do dever de sigilo

1. A entidade adjudicataria obriga-se a guardar completo sigilo, sobre toda a informacéo e
documentacao, técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante,

de gue possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execucéao do contrato.

2. A obrigacdo de confidencialidade mantém-se mesmo apds a conclusdo dos servicos

prestados a CITE.

3. Ainformagé&o e a documentagéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas
a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado

direta e exclusivamente a execugéo do contrato.

4. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico & data da respetiva obtencdo pela entidade
adjudicatéaria ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo
judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas

competentes.

CLAUSULA 122
Preco Contratual

1. Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obriga¢cBes constantes do presente Caderno de Encargos, a Entidade Adjudicante deve
pagar a Entidade Adjudicataria o preco previsto para a execu¢do dos servi¢os, constantes
da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente

devido.

2. O pagamento sera efetuado, por transferéncia bancéria, no prazo de 30 dias apds a recegéo
da respetiva fatura nas instalagbes da entidade adjudicante, regendo-se pelo disposto no
artigo 299.° do CCP.

3. Em caso de discordancia, por parte da Entidade Adjudicante, quanto ao valor indicado na
fatura, deve esta comunicar a Entidade adjudicataria, por escrito, 0s respetivos
fundamentos, ficando a Entidade Adjudicatéria obrigada a prestar os esclarecimentos

necessarios ou proceder a emissao de novas faturas corrigidas.

11
)
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4. O valor da adjudicacao é fixo e ndo sujeito a revisdo de preco.

CLAUSULA 13.2
CondicOes de pagamento

O pagamento da despesa sera efetuado de forma parcelar, nos termos do disposto no n.° 10 da

clausula 5.2, de acordo com o seguinte plano de pagamentos:

a) 12 Tranche — Pagamento de 20% do valor adjudicado, com a entrega do 1.° Relatério de

identificacdo das boas praticas a recolher, apos validado pela entidade adjudicante;

b) 22 Tranche — 50% do valor adjudicado, com a entrega do 2.° Relatério com a caracteriza¢ao

de 10 boas praticas (2 de PME) recolhidas, ap6s validado pela entidade adjudicante.

c) 32 Tranche — 30% do valor do adjudicado, com a entrega do 3.° Relatério com a
caracterizacdo do total de 15 boas préaticas (3 de PME) recolhidas, apds validado pela

entidade adjudicante.

CLAUSULA 142

Caucéo
N&o havera lugar a prestacdo de caucgéo, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do Cadigo

dos Contratos Publicos.

CLAUSULA 152

Mora no pagamento
Em caso de atraso da entidade adjudicante no cumprimento das obrigacées de pagamento do preco
contratual, tem o adjudicatario direito aos juros de mora sobre o montante em divida a taxa

legalmente fixada para o efeito pelo periodo correspondente a mora.

CLAUSULA 16.2
Fiscalizacdo, controlo e avaliagcdo do servi¢co prestado
1. A entidade adjudicante tem direito a fiscalizag&o, controlo e avaliagdo do servigo prestado,

sem prejuizo do normal funcionamento do mesmo, da forma como a atividade do prestador
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se desenrola, podendo nomear uma comisséo de avaliagdo e acompanhamento, incluindo

a sua acao, designadamente, sobre:

a) Verificacdo quantitativa: tem por objetivo comprovar as quantidades globais dos
servicos adquiridos com as quantidades a prestar e os componentes da prestagcéo

com os fixados.

b) Verificacdo qualitativa: tem por objetivo comprovar a conformidade da qualidade
dos meios utilizados e dos resultados obtidos com as especificacdes legalmente

fixadas.

2. A entidade adjudicante podera efetuar, no periodo da prestagédo de servi¢os, as operacdes
de verificagdo quantitativa e qualitativa que ndo necessitem sendo de um exame sumario,

podendo rejeitar total ou parcialmente os servicos que se encontrem prestados.

3. No caso de os servicos ndo estarem a ser prestados em conformidade, o prestador de
servicos devera proceder a sua regularizagdo imediata, sem prejuizo do funcionamento

normal.

4. A entidade adjudicataria obriga-se ainda a fornecer todo o tipo de dados referentes ao
fornecimento dos servigos objeto do contrato a celebrar, sempre que sejam solicitados pela

entidade adjudicante.

CLAUSULA 17.2

Casos fortuitos ou for¢ca maior
1. Nenhuma das partes incorrera em responsabilidades, se por caso fortuito ou de for¢ca maior,

for impedido de cumprir as obrigagfes assumidas no contrato.

2. Entende-se por caso fortuito ou de for¢ga maior qualquer situacdo ou acontecimento
imprevisivel e excecional, independente da vontade das partes e que ndo derive de falta ou

negligéncia de qualquer delas.

3. A parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior deve comunicar e justificar tais

situacdes a outra parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situacéo.

CLAUSULA 182

Resolucéo por parte do contraente publico

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previstos na Lei, a
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entidade adjudicante pode resolver o contrato, a titulo sancionatorio, no caso do prestador

de servicos violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigacdes que lhe incumbem.

2. O direito de resolucao referido no niumero anterior exerce-se mediante declara¢éo enviada
ao prestador de servicos e ndo determina a repeticao das prestaces ja realizadas, a menos

gue tal seja determinado pela entidade adjudicante.

CLAUSULA 19.2
Patentes, licencas e marcas registadas

1. Sé&o da responsabilidade da entidade adjudicataria quaisquer encargos decorrentes da

utilizacdo, no ambito do contrato, de marcas registadas, patentes registadas ou licengas.

2. Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por alegadamente ter infringido, na
execuc¢do do contrato, qualquer dos direitos mencionados no numero anterior, a entidade
adjudicataria indemniza-a de todas as despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de

todas as quantias que tenha de pagar seja a que titulo for.

CLAUSULA 20.2

Gestor do contrato

A execucdo do contrato € acompanhada permanentemente por um/a gestor/a do contrato
designado/a pela Entidade Adjudicante, de acordo com estipulado no n.° 1 do artigo 290-A do
Decreto Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

CLAUSULA 212

Foro competente
Para resolucédo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa rendncia a qualquer outro.

CLAUSULA 222

Comunicagdes e notificagdes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e

comunicacdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo
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dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificadas no

contrato.

2. Qualquer alteragdo das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.

CLAUSULA 23.2

Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato nao se suspendem aos sabados, domingos e dias feriados (artigo
471.° do CCP).

CLAUSULA 24.2

Legislacao aplicavel
Em tudo omisso no presente caderno de encargos observar-se-a o disposto no CCP aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 02 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, e de mais legislacdo em vigor.
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